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A finales de los años veinte, la sonorización de la cinematografía replanteó la forma en que el cine se realizaba.  Ya no era tan sencillo escribir simples secuencias para dirigir a los actores y los movimientos de cámara, como era costumbre en el cine mudo.  Entonces se hicieron necesarios guiones y libretos complejos que incluyeran diálogos.  Por tal razón, los productores de Hollywood comenzaron a contratar escritores, tanto libretistas de teatro como escritores de literatura, para crear dichos contenidos.  
Luego de unos años, los guionistas se dieron cuenta que constituían la columna vertebral de la industria del cine.  Sin embargo, consideraban que los tratos de los productores no eran justos, por lo cual se organizaron.  Luego de nueve años de lucha y negociaciones, finalmente fueron reconocidos como sindicato y en 1941 firmaron su primer contrato colectivo con los productores.  Contrato que les otorgaba beneficios de salud, salarios mínimos, gastos de transporte etc.  Así nació la Agremiación de Escritores de América (Writers’ Guild of America-WGA).
Unos años más tarde, una innovación tecnológica llevó a que el público pudiera acceder a obras audiovisuales desde sus casas, la televisión.  Los guionistas no recibían remuneración alguna por esa comunicación de sus obras.  Otro proceso de negociación se llevó a cabo entre la WGA y los productores de televisión.  En esa negociación, los guionistas ganaron nuevamente al pactar regalías por la comunicación pública de sus obras a través de la televisión. 
Luego de estas dos batallas, nació otro avance tecnológico, el video, y en consecuencia la posibilidad de comprar y alquilar obras audiovisuales. Los productores de cine y televisión, ya organizados bajo la Alianza de Productores de Cine y Televisión (AMPTP), aprovecharon ciertas divisiones dentro de la WGA para negociar un contrato que daba unas regalías mínimas a los guionistas por la venta y alquiler de video
.  La compra y alquiler de obras audiovisuales se convirtió en una de las ventanas de negocio más importantes de la industria cinematográfica y los guionistas perdieron la oportunidad de recibir millones de dólares en regalías.
A comienzos de noviembre del 2007, luego de que la vigencia del contrato entre la WGA y AMPTP llegara a su fin, la WGA propuso unos nuevos términos contractuales que no fueron aprobados por la AMPTP.  Esto llevó a que la agremiación de escritores se levantara de la mesa de negociación y comenzara la huelga que hoy día conocemos.

La discusión se centra básicamente en el porcentaje de regalías que los guionistas quieren recibir por la utilización de sus obras en entornos digitales.  “Los guionistas temen que no se les pague justamente mientras los estudios distribuyan sus obras en la Internet, teléfonos móviles, ipods y otros dispositivos”
.  
“- Básicamente las compañías nos dicen lo siguiente: se avecina un entorno de negocio con menos costos, alto crecimiento y más utilidades.  Y la porción que queremos compartir con ustedes es CERO.  Nos ofrecen CERO.(…)  Esta es nuestra oportunidad para sentar el futuro de los guionistas(…)
” señala enfáticamente Phil Alden Robinson, miembro de la Junta Directiva de la WGA.

Por su parte, los estudios de cine dicen que no quieren someterse a las demandas de la WGA cuando la economía de la Internet y otras tecnologías digitales es aún desconocida.  Argumento que utilizaron también en la negociación que se llevó a cabo respecto al “home video”.  
Por otra parte, la WGA quiere que los escritores de libretos para “realities” también estén protegidos por el contrato colectivo que se realice y que puedan hacer parte de la WGA.

Este choque de intereses viene acompañado de una rivalidad entre los líderes de cada bando, ya que son de corte completamente opuesto, tanto así que parecen enemigos naturales.  El Jefe Negociador de la WGA se apellida Young, y aunque no tiene experiencia en Hollywood, es un experto de la organización sindical de trabajadores constructores.  Este veterano de izquierda ha convertido el gremio de escritores en un tipo de sindicato más activista que el de antaño.  Sus tácticas de confrontación chocan con el carácter de Counter, Jefe Negociador de la ATMPT, y un republicano diestro en la industria del cine, así como un empresario de alto turmequé.   

Por su parte la AMPTP ha recurrido a la contratación de expertos en política y manejo de imagen, entre otros Mark Fabiani y Chris Lehane, asesores de Bill Clinton y Al Gore, quienes han diseñado estrategias de desacreditación de los jefes negociadores de la WGA con el fin de crear divisiones internas en la misma.

A finales de noviembre de 2007, la WGA y la AMPTP se sentaron a negociar nuevamente los términos del nuevo contrato.  Sin embargo, el viernes 7 de diciembre de 2007, las negociaciones volvieron a romperse luego de que los estudios de cine hicieran efectiva su amenaza de parar las charlas si la WGA no retiraba de la mesa varios temas que la AMPTP no discutiría
.  Temas que de por cierto son centrales para la agremiación de guionistas.  Así, las negociaciones fueron suspendida nuevamente mientras las dos partes se inculpaban mutuamente de haber causado el rompimiento de las negociaciones.   
Esta situación crítica no sólo ha implicado 21 millones de dólares en pérdidas diarias para la industria o 10.500 guionistas de la WGA sin ingresos.  También son afectados todos los programas de televisión que necesiten libretos o guiones, pues pronto pararán su producción.  Esto implica que tanto operadores técnicos, vestuaristas, actores, escenógrafos y otros técnicos de producción quedarán sin trabajo.  Peligran más de 15.000 puestos de trabajo asalariado, sin contar las agencias y representantes independientes entre otros.
Por su parte, los televidentes tendrán que conformarse con repeticiones de sus programas favoritos, así como con más “realities” o programas de juego, al menos que productores y guionistas lleguen a un acuerdo pronto.
Estamos frente a una negociación que recuerda las películas de vaqueros.  Pero en este caso no ganará el más rápido del oeste.  Ganará quien pueda mantenerse unido y organizado por más tiempo.  Una huelga muy prolongada puede comenzar a dividir a la WGA internamente, pues los guionistas y libretistas de medianos y bajos ingresos querrán tener con qué subsistir.  A la ATMPT no le cuesta mantener la unidad, pero sí le cuesta, sobre manera, mantener sus series fuera de producción.  
Últimos Acontecimientos
A continuación se relatan los últimos acontecimientos relevantes para el proceso de negociación entre la WGA y la AMPTP:

1º El 17 de Enero de 2008, la DGA (Agremiación de Directores de América) y la AMPTP llegaron a un acuerdo tentativo que regirá su relación laboral y comercial durante los próximos 3 años y donde se tocaron los temas más sensibles para la negociación de la WGA, lo cual tendrá una incidencia segura en la misma.  Según la página web de la AMPTP el acuerdo tentativo busca que:

“(…)el talento creativo de nuestra industria participará ahora financieramente en cada área emergente en los nuevos medios.(…)” 
En el acuerdo se pactaron lo siguiente:

· Incremento tanto en salarios como en residuales para cada año del contrato.

· Estableció una “jurisdicción” de la DGA, es decir una exclusividad para los programas producidos para la distribución en la Inernet, a excepción de algunas producciones de bajo presupuesto.

· Se estableció una nueva fórmula de percepción de residuales por las descargas pagadas en la Internet, la cual dobla lo establecido en el contrato actual. 

· Pago de regalías por “streaming” patrocinado y por el uso de “clips” en la Internet.
Según Gil Cates , jefe del Comité Negociador de la DGA. “dos palabras describen este acuerdo – paradigmático y sustancial. (…) La ganancia para los directores y sus equipos es extraordinaria”
.
2º   Gracias a este acuerdo tentativo, la WGA y la AMPTP han comenzado conversaciones informales destinadas a encaminar la negociación nuevamente para llegar a un acuerdo.  EL acuerdo tentativo con la DGA toca varios puntos importantes para la WGA lo cual a amortiguado las relaciones con la AMPTP y sentado las bases para un posible acuerdo. 
3º Dentro del marco de estas conversaciones informales la WGA y la AMPTP  pactaron una tregua para poder darle vía a los Premios Grammy.  Parece que el famoso evento de los Premios Oscar también se beneficiará de esta tregua, cosa que tranquilizó a muchos pues este es un evento de ingresos multimillonarios en los Estados Unidos.  Lastimosamente los Premios Globo no alcanzaron a gozar de esta tregua y el aclamado espectáculo fue reducido a una rueda de prensa donde se anunciaron los ganadores.  

4º Otra elemento de negociación muy importante para la WGA es el número de acuerdos independientes que firmó con productoras, realizadoras y distribuidoras independientes.  Esto permitió que programas de T.V como “David Letterman” volvieran al aire.  La WGA demostró su capacidad de negociar y buscar alternativas, desvirtuando la dependencia de los productores.
5º En la actualidad, los jefes negociadores de la WGA han recomendado a sus miembros adoptar el contrato que se ha negociado con la AMPTP.  Este recoge ciertos elementos sustanciales del contrato con los directores.  Se dobla las regalías por venta en DVD y por utilización digital de las obras audiovisuales. 
Luego de que las partes de este conflicto midieran sus fuerzas, parece que enfrentamiento se acerca a su fin.  David ha derrotado a Goliath, un ejemplo a seguir en países como el nuestro donde todavía hace falta la agremiación de nuestros autores. Si todo sale bien, pronto los televidentes estadounidenses y suscriptores de cable u otros servicios  podrán gozar de sus programas favoritos nuevamente.  
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